Vejledning til brug af profilanalyser ved ansættelse af ledere.
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Ved ansættelse af ledere på niveau 1, 2 og 3 i Ringkøbing-Skjern Kommune benyttes Neo Pi-R profilanalyser.

Når der skal ansættes en leder på niveau 1, 2 eller 3 kontaktes en af HR-udviklingskonsulenterne fra Intern udvikling og Personale. HR-udviklingskonsulenten skal involveres tidligt for at være involveret i planlægning af datoer for processen omkring profilanalysen og dato for ansættelsessamtaler.
Stillingsopslag indrykkes relevante steder; husk at oplyse om brugen af profilanalyse! 

HR-udviklingskonsulenten oprettes som medlem af ansættelsesudvalget i rekrutteringssystemet via OFIR.dk. Opslaget sendes også til HR-udviklingskonsulenten, således at det forberedende arbejde kan gå i gang.

Når kandidaterne er udvalgt og indkaldes til samtale, skal I anvende skabelonen ”Samtale - med profilanalyse” i rekrutteringssystemet via OFIR.dk.
Navnet på de kandidater, der er udvalgt sendes til HR-udviklingskonsulenten.
Tilbagemeldingerne på profilanalysen sker umiddelbart før den egentlige samtale, f.eks. kunne tidsplanen for ansættelsessamtaler se således ud:

Ansøger nr. 1: tilbagemelding fra HR-udviklingskonsulent kl. 9 og ansættelsessamtale kl. 10

Ansøger nr. 2: tilbagemelding fra HR-udviklingskonsulent kl. 10 og ansættelsessamtale kl. 11
Osv.
Vi anbefaler udvælgelse af højest 4 kandidater til samtale.
Når den sidste kandidat har været til samtale, giver HR-udviklingskonsulenten ansættelsesudvalget en samlet, mundtlig tilbagemelding på alle der har været til samtale. 

På samtaledatoen skal vi have et rum stillet til rådighed. Derudover ønskes det, at der er kaffe/te og vand til konsulenten og ansøgerne.
Når der er truffet beslutning om, hvem der ansættes i stillingen, skal der gives besked tilbage til HR-udviklingskonsulenten.

Vi anbefaler, at der nogen tid efter lederens tiltræden i stillingen afholdes en trepartssamtale. Det vil sige en samtale mellem lederen, dennes leder samt HR-udviklingskonsulenten. Denne samtale vil tage udgangspunkt i Neo Pi-R profilanalysen og dreje sig om styrker og udviklingspunkter i relation til profilen.

Kontakt os endelig – hellere en gang for meget end en gang for lidt… 
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