Opsamlingsskema LUS:

til at sikre et overblik over til kurser og uddannelsestilbud der er behov for på det enkelte fag- og stabsområde.
Alle kurser eller efteruddannelsestilbud som retter sig specielt mod eget fag-eller stabsområde, planlægger I selv.

Kurser og efteruddannelsestilbud der har mere organisatorisk tværfaglig karakter indsendes til Intern Udvikling og Personale.

	Efter hver LUS-samtale skrives ønsker om kurser/temadage o.l. og samles for alle ledere:

(anfør evt. hvor mange det er relevant for til hver aktivitet)

Lederuddannelse – herunder:

· Uniq:
- Uniq talent, førleder / aspirant

       - Uniq basic
- Uniq diploma
- Uniq Master


· Coaching (internt / eksternt)

· Ledernetværk

· Mentorordning

· Andre forslag til temadage/ små kurser

Der fremsendes et kopi til Intern udvikling og Personale på mail:

henrik.melbye.madsen@rksk.dk

	


